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องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
อ าเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 

 



ค าน า 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา และแผนการด าเนินงาน โดย
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกค รอง
ส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ และให้สอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย   ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าว  จะเป็นแนวทางในการด าเนินงา นใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  นั้น  ให้มีความชัดเจนในเชิงปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๕๙  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน และให้เป็นไปตา ม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  และการท างานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
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  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ได้ด าเนินการประกาศใช้แผนด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ  2559  เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  2558  ไปแล้วนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ได้มีการ
จัดท าแผนพัฒนาเพิ่มเติม  ฉบับที่  1  พ.ศ.2559  และมีการจ่ายขาดเงินสะสม  7  โครงการ  โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ สมัยวิสามัญ  สมัยที่  ๒  ประจ าปี  ๒๕๕๘  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    พ .ศ.2548  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จัดท าแผนยุทธศาสตร์   แผนสามปี  และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการ
ด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุ
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม  ทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  จะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
 1.  แผนฉบับนี้เป็นแผนการ ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  255๙  ที่องค์การบริหารส่วนต าบล

กะเปอร์ได้จัดท าข้ึน  ภายหลังจากที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปีและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  255๙  ซึ่งแผนการด าเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด  
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการ 
3.  จัดท าหลังจากที่  ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ  2559 
4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพื้นที่ของ  อบต.กะเปอร์ 
 

 
 
 1.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
 2.  แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมทั้งหมด  ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
 3.  เพื่อเป็นการแปลงแผนพัฒนา  3  ปี  ไปสู่แผนการด าเนินงาน  ให้มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

 

แผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๑  ประจ าปี พ.ศ. 2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร ์

1.1  บทน า 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
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 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ .ศ.
2548  (หมวด  5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนปฏิบัติการโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  รวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการใน
พื้นที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ  นั้น ๆ หรือภายใน
สามสิบวัน  นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ หรือห น่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ปีงบประมาณนั้น  เพื่อให้ด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง  เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง 

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   คณะกรรมการสนับสนุนพัฒน าท้องถ่ินเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ /
กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ซึ่งจะมีโครงการ /กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่น  จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่โดยข้อมูล
ดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่  และอาจตรวจสอบได้  จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด /
อ าเภอแบบบูรณาการ 

2.  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานโดยการพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 ส่วนคือ 

 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
3.  การประกาศแผนปฏิบัติการ   คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ิน  น าร่างแผนการ

ด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อประกาศใช้ 
 
 
 

 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หน่วยงานอื่น 

ท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

จากขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี 
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ระยะเวลาในการท าแผนปฏิบัติการ 
 แผนปฏิบัติการต้องจัดท าให้เสร็จภายใน  เดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น ๆ หรือภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่อนุมัติให้เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณนั้น  
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  นายอ าเภอ  มีอ า นาจขยายเวลาการ  จัดท าแผนปฏิบัติ การ  การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
 
 
 1. บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้องค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานข้ันแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี
ความแจ่มชัดจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย  ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2. ประหยัด  การวางแผน  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา  เพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝุายต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
 3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏข้ึนแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาปูองกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้ งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าวคือ
ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การควบคุม 
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝุายจัดการมีการวางแผนกันน้ัน
จะเป็นการระดมความคิดของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท าให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  
น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร  และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการท างาน
กดของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ  ให้เกิดข้ึนในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเข้ารู้ความชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก  และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารใน
อนาคต 
 7.  พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน มากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการ
ท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 
 
 
 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี ้
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 8.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภ าพที่จะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการ จัดประสานงานในฝุาย
ต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝุายขององค์กร 
 9.  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
 10.  ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 

ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ท้ังหมด 
หน่วย

ด าเนินการ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษา ระบบการ
ขนส่งทางบก  ทางน้ า และรางระบายน้ า และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและการใช้
ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

6 85.71 2,567,300 90.29 

 
 

ส่วนโยธา 

    ๑.๒ แนวทางการการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการและสิง่ก่อสร้าง สถานที่ต่างๆ 

1 14.28 276,000 9.70 
ส่วนโยธา 

รวม 7 100 2,843,300 100  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
    ๒.๑  แนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - - - - 

    ๒.๒  แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน - - - - - 
    ๒.๓  แนวทางการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

- - - - - 

    ๒.๔  แนวทางการจัดสวัสดิการ  การปูองกันคุ้มครองสิทธิ  และเพิ่มศักยภาพ  แก่เด็ก
เยาวชนสตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 

- - - - - 

    ๒.๕  แนวทางการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว  ชุมชน  การปกปูอง 
สถาบันของชาติ   และพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นท้องถ่ินที่ปลอดภัย  มั่นคง  และน่าอยู ่

- - - - - 

    ๒.๖  แนวทางการเตรียมการปูองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย - - - - - 
รวม - - - - - 
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ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ท้ังหมด 
หน่วย

ด าเนินการ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.๑  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  การสร้างรายได ้ 
และการเพิ่มศักยภาพชุมชนด้านการเกษตร 

- - - - - 

    ๓.๒  แนวทางการส่งเสริมการผลิต  การแปรรูป  การจัดจ าหน่ายสินค้า  การบริการ
ของชุมชน  และส่งเสริมการจัดการด้านเงินทุนชุมชน 

- - - - - 

รวม - - - - - 
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม          
    ๔.๑  แนวทางการพัฒนา  ฟื้นฟู  แหล่งท่องเที่ยว  สิ่งอ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  และส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 

- - - - - 

๔.๒  แนวทางการบ าบัด  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  และสร้างจิตสาธารณะในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - - 

    ๔.๓  แนวทางการบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล  และมลภาวะต่างๆ - - - - - 
รวม - - - - - 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
    ๕.๑  แนวทางการพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ตามกระบวนการประชาสังคม 

- - - - - 

    ๕.๒  แนวทางการเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพการบริหารของท้องถ่ิน  และการ
เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน      

- - - - - 

รวม - - - - - 
รวมท้ังสิ้น 7 100 2,843,300 100  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  ๑  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา   การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ระบบการขนส่งทางบก  ทางน้ า  รางระบายน้ า  และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและการใช้ระบบผังเมือง  
                            และการควบคุมอาคาร 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ก่อสร้างถนน คสล.   
ซอยสุขเกษม  (1)      
หมู่ที่ 3   

ก่อสร้างถนน คสล . กว้าง 3.๐๐  ม.  
ระยะทาง 9๐ ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
(ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์) พร้อม
ปูายโครงการ (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๐           
จ่ายขาดเงินสะสม) 

180,๐๐๐ หมู่ที่ 3 
 

ส่วนโยธา             

๒ ก่อสร้างถนน คสล.   
ซอยสุรพล   หมู่ที่  ๑   

ก่อสร้างถนน คสล . กว้าง 4.๐๐  ม.  
ระยะทาง 184 ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
(ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์) พร้อม
ปูายโครงการ  (แผนพัฒนาฯ เพิ่มเติม  
ฉบับที่  1  หน้า 5 จ่ายขาดเงินสะสม) 

473,000 หมู่ที่ 1 
 

ส่วนโยธา             

3 ก่อสร้างถนน คสล.   
ซอยแพรกซ้าย  หมู่ที่ ๑0   

ก่อสร้างถนน คสล . กว้าง 4.๐๐  ม.  
ระยะทาง 195 ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
(ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์) พร้อม
ปูายโครงการ  (แผนพัฒนาฯ เพิ่มเติม  
ฉบับที่  1  หน้า 6 จ่ายขาดเงินสะสม) 

496,800 หมู่ที่ 10 
 

ส่วนโยธา             

4 ปรับปรุง  ซ่อมแซมขยาย
ไหล่ทาง ซอยโรงเรียน
ประชาอุทิศ   หมู่ที่ 3   

ก่อสร้างถนน คสล . ขยายไหล่ทาง  1  
ข้าง  กว้าง  1 ม.  ยาว  460 ม.  
หนา ๐.๑๕ เมตร (ตามแบบแปลน 
อบต .กะเปอร์ ) พร้อมปูายโครงการ  
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๒1 จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

๓88,0๐๐ หมู่ที่ 3 
 

ส่วนโยธา             
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา   การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ระบบการขนส่งทางบก  ทางน้ า  รางระบายน้ า  และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและการใช้ระบบผังเมือง  
                            และการควบคุมอาคาร 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 สนับสนุนน้ ามันเชื้อเพลิง
เครื่องจักรกล  อบจ.
ระนอง 

เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนที่ช ารุด  
เป็นหลุมเป็นบ่อ  ในพื้นที่ต าบล
กะเปอร์  จ านวน  10  หมู่บ้าน 

700,000 ต.กะเปอร์ ส่วนโยธา             

6 ปรับปรุงซ่อมแซมสะพานสลิง  
ซอยมิยาซาว่า  หมู่ที่  6 

- งานปรับปรุง  ซ่อมแซมพื้นสะพาน  
ขนาดกว้าง  1.8  และ  2.4 ม .  
ความยาวรวม  31.2 ม. 
- งานจุดเชื่อม  คสล.กับถนนหินกะสะ
เดิม  พื้นที่  55.5  ตร.ม. 
- งานดินถมจุดรับเชื่อมหัวสะพาน
พร้อมปูายโครงการ  (แผนพัฒนาฯ 
เพิ่มเติม  ฉบับที่  1  หน้า 7  จ่ายขาด
เงินสะสม) 

329,500 หมู่ที่ 6 
 

ส่วนโยธา             
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.2 แนวทางการพัฒนา   การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและสิ่งก่อสร้าง สถานที่ต่าง  ๆ
 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขยายเขตท่อจ่าย
น้ าประปา  บ้านคอกช้าง 
(แพรกขวา)  หมู่ที่  ๑๐ 

งานขยายเขตท่อจ่ายน้ าประปา  พี .วี.
ซี.  ขนาด Ø 2” ช้ัน   ความยาวไม่
น้อยกว่า 2,250  (ตามแบบแปลน 
อบต .กะเปอร์ ) พร้อมปูายโครงการ  
(แผนพัฒนาฯ  เพิ่มเติมฉบับที่ ๑ หน้า 
10 จ่ายขาดเงินสะสม) 

276,000 หมู่ที่ 3 
 

ส่วนโยธา             

 


